BREBESFNERAVNDEREZZINEEDREISFERLEEN

Bt

%
3
WH
‘o
&
o
S
Gt
ol

ER AR AR5

31.3.18

ZE58[E]

NBHEEMRETEEEI DI EXFITHIT S
[G#R. PREBIEL TULV=FZELY,

1.6.6

E59[H]

B RDEENIEZE THOCEZHMITRSAETIL
BoEW, BEZRELEEBFZMmXEHmRMICLIzY. W
RICHLTHRZD DY ZGEELIZYTDLREDT I
) —FEBERBAIOOTHRLLY,

B2 O7 0 RLAD VTR LT BEERET HE
LI, BRI ERBREFZ D7 RLA/Y—ELTERL.
-G EMEEBSOEHELT. REVLBEARELDE
EDRIEERAIRK—BTIRREUVPTEERITODEEE
FEDRAERE1To1=,

HE.FBLROFMFEEELLTITOTWV =L DEHT-
[CEEROFMNEEEEMAEES L THEEET S
OIZBEEREDHIEFIToT=,

K2, BHEICRTHFEEDR LEELT, LD VR
?;P%I%%ﬁ%%ﬁ\b:ut“:;’kiﬁwﬁkl:réﬂ('H:i%{i%’éiﬁ

ERARIZETOTSLEFE EIRAMICEKESE T,
HROEZHMNAKRELEETS-ODMEERICHES
BWEES, TEE X AOHIADFTERELREZEZL
FWEB-S>TWWT, BATEREEZIMEBZITHEIFERIC
HY1§5, B REE B DM DRERERHAT-LVEC
ELVYE ., F2EENABNECATEINHEFEL. BETH
BERITAGELTHRAFTEZER/ITHEFEHIEBLT
[ZLLY, BROEEHBTHIPKYELATLDTULNSIK
T AR ARMAZZ EEFOSLTNITESENERS,

HE#BEOEELHERIMERVNT—IFFMNLI-E
BERZEETOTSLDHELXZE A RBICHEDIT.
SHMTEEEXRINEFRDICEREGY DDOHAIAF T
IW(— ANDKEREIZH L TELIED S EHEHE
AR T A EN KB CRAMIIEEEITD) ICEHTS
BEZARE (B EF-I2HBEL. 20535/ -T4F
AXFE(TIUR)RURO—ZY KRF(AR)T)~NEXE
E;miﬁl/f:o




	学外委員の改善事例 (2)

